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RAPORT
privind remuneratiile si aite avantaje acordate
directorului societatii in cursul anului financiar 2020

Administrarea societatii SC SEPSIIPAR SRL este asigurata de un administrator, careisi
exercita atributiunile in baza contractului de mandat.

in conformitate cu prevederile contractului de mandat, remuneratia administratorului
societatii este constituita dintr-o componenta fixa si una variabila, cuantumul acestora fiind stabilit
prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor. Componenta variabila a remuneratiei
administratoruiui este raportata la valoarea componentei fixe (avand valoarea de o remuneratie
lunaréd fixd) si se acorda in functie de realizarea unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari, prevazuti de planul de management.

Remunerarea administratorului pentru anul financiar 2020, a avut la baza urméatoarele
prevederi legate:
1. Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata;
2. Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificrile si completérile ulterioare;
3. Hotérarea nr. 7/04.10.2018, Hotararea nr. 12/26.11.2018, Hotérarea nr. 13/10.12,2018 si
Hotdrédrea nr. 29027.01.2020 al Adunérii Generale a Actionarilor, privind stabilirea componentei
lunare fixe, aprobarea planului de management si stabilirea nivelului componentei variabile.

Administratorul societatii a primit pentru activitatea desfagurata oindemnizatie fixé lunarain
conformitate cu prevederile contractului de mandat, in suma de 14.200 lei brut.

De asemenea, avand in vedererealizarea indicatorilor de performanta pe anul 2020, AGA a
aprobat prin Hotararea nr. 41/31.12.2020 acordarea componentei variabile a remuneratiei
administratorului aferent anului 2020, Tn suma de 14.200 lei brut.

in exercitiul financiar 2020, criteriile de performanta au fostrealizati in proporttie de 116,80%
aferent unui coeficient global de realizare supraunitar de 1,168, conform situatiei anexate.

Administrator,

Miklos Zoltg



%08°'9TT
089T'T
00sT'0 00°000°07] %ST 19 000°0T XeW 2|1z ap g 3315ad 1o1eqg 9
00ST'0 000000 98°/S2't) %ST 19] 00007 XBeW 9|1z ap 09 2315ad ajueas) S
00ST°0 va va %s1 eun|/na| T oud ap asezi|eay v
¥9t'0 00000055 6E'€88'008 BUN|/13] €E'EEY S 2P IPawW
%5e V2 1aun eausezijeas und ‘ue/1a) 000° 0SS EIBNUE EWIUIL 1J33EJE 3P BJ1) €
%0L IdVIDONVYNIL dI
000 va NN %01 uet ap uawua) Ul Jepsuslied T Jedueq [nipaw nd 1eyaualed ap aueyoazag 7
81°0 00°000'S§] 00'T6E'SE]  %0T gunj/dw 99'999-7°udas ‘jenue dw gpO’0z| S1eAISIUIWIPE UIII) 3p Jojajajerdns e asednao ap peld easaldal) I
[eyoung lajespu) LVZINvad| %0¢ IHYIINYNIANON 4l
3
H3IANOd SNdINI NIWY3IL/IIAIN HOLVIIANI 3HINNNIA *L4D"UN

0207 JIM8NII3A TE:VIVD

INJW3IOVYNVIN 30 TNNYId NiIQ YOTIHOLVIION] ¥V 38VZITV3Y 30 INTNAVHD VIHVZIYOLINOW

TUS ¥VdIISd3s IS

euseao) pal

s "Ju *sownuy Indwg "11ed “ayBicayn nue)s 0010ZS
¥10Z/80Z/1( Wwo “Fat UN '909Z0IEE 41D

14S ¥vdIlSd3s "3

MUVd ISd3s &

orysedisdas mmm
wod gewdduedusdos
SL6 ZrL 6%L 0P+
998 854 il OF+

39Y03D LNIYS AUVd TVINLSNANI
ADUOADLNIZSISdIS HuVd IHvdl
FHDYOIHD "4S IVIHULSNANI Juvd



